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Circolare n. 100                                                                                                                  Torino, 3 gennaio 2025 
 
 
 
 

Ai genitori/tutori degli alunni 
tramite la Bacheca del Registro elettronico ed il Sito web 

 
Al personale docente  

tramite la Bacheca del Registro elettronico ed il Sito web 
 

Alla DSGA 
 

Al personale ATA 
 
 
 
Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la 
giornata del 10 gennaio 2025 – Comunicazione alle famiglie.  
 
 
Si comunica che l’organizzazione sindacale CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha 
proclamato per l’intera giornata di venerdì 10 gennaio 2025 uno sciopero di tutto il personale 
docente, educativo ed ATA, a tempo determinato e indeterminato. 
 
Ai sensi dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020, i 
Dirigenti scolastici, in occasione di ogni sciopero, invitano in forma scritta il personale a comunicare, 
per iscritto, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 
alcuna decisione al riguardo. 
 
SULLA BASE DELLE COMUNICAZIONI RESE DAL PERSONALE, SI 
INFORMANO LE FAMIGLIE CHE NON È POSSIBILE FARE PREVISIONI 
ATTENDIBILI SUL REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI PER LA 
GIORNATA DEL 10 GENNAIO 2025.  
 
PERTANTO I GENITORI DEGLI ALUNNI SONO TENUTI A VERIFICARE 
PERSONALMENTE IL GIORNO DELLO SCIOPERO, VENERDI’ 10 GENNAIO 
2025, L’APERTURA DELLA SCUOLA ED IL REGOLARE SVOLGIMENTO 
DELLE LEZIONI. 
 
Al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo Aran del 2 dicembre 2020, 
concernente le norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, si riporta, qui di seguito, il contenuto 
della Scheda informativa sullo sciopero, trasmessa dal Ministero dell’Istruzione e del merito in data 27 
dicembre 2024. 
 





 
 

O.S. proclamante % Rappresentatività a 
livello nazionale (1) 

% voti nella scuola 
per le elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello 
sciopero 

CSLE 0,00 0,00 Nazionale Scuola Intera giornata 

 
Precedenti 
azioni 
di sciopero 

Data Tipo di sciopero Solo Con altre  
Sigle 

sindacali 

% 
Adesione 

nazionale (2) 

% 
Adesione 

nella scuola 

2023-2024 25/9/23 Nazionale x - 0,6 0,00 
 
 
 
(1) Rappresentatività nel Comparto istruzione e ricerca - Fonte: ARAN 
(2) Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito 
 
 
Personale interessato dallo sciopero 
Sciopero del personale docente, educativo ed ATA. 
 
 
Motivazioni dello sciopero  
Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salari allo standard europeo;  abolizione immediata 
dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni 
diversamente abili; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in 
cui si prevedono cambi di pannolini e igiene sanitaria su alunni diversamente abili e riconoscimento 
economico suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli 
scioperi, in quanto azione anti costituzionale e anti democratica; mancata erogazione di indennizzo per 
la turnazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n. 354 del 05/01/24; rispetto 
del rapporto frontale 1 a 7 educatrice/bambini legge regionale n. 7/2020, art.35, comma 1; TFR e Buoni 
pasto non erogati; sostituzione su ogni bambino diversamente abile per intero turno di frequenza sia 
mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire l'intera giornata dell'utente. 
 

 
 

                    La Dirigente scolastica  
  Prof.ssa Rosa Maria Falanga 

 (Firma autografa sostituita a mezzo           
stampa ex art. 3, comma 2, Dlgs 39/93)



 


