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Prot. 0006513 del 22/05/2023 Al personale docente
| (Uscita)

Alla DSGA

Al personale ATA

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero del 26 maggio 2023 -
Comunicazione alle famiglie.

Si comunica che per I’intera giornata del 26 maggio 2023, ¢ previsto uno sciopero generale proclamato
da:

- Confederazione USB con adesione USB PI: “tutte le categorie pubbliche e private per I’intera
giornata”;

- FISI- Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali: “tutti i settori pubblici e privati”

SULLA BASE DELLE COMUNICAZIONI RESE DAL PERSONALE, SI
INFORMANO LE FAMIGLIE CHE NON _E POSSIBILE FARE PREVISIONI
ATTENDIBILI SUL REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI PER LA
GIORNATA DEL 26 MAGGIO 2023.

PERTANTO I GENITORI DEGLI ALUNNI SONO TENUTI A VERIFICARE
PERSONALMENTE IL GIORNO DELLO SCIOPERO, VENERDI’ 26 MAGGIO
2023, L’ APERTURA DELLA SCUOLA ED IL REGOLARE SVOLGIMENTO
DELLE LEZIONI.

Al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo Aran del 2 dicembre 2020,
concernente le norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, si riporta, qui di seguito, il contenuto
della Scheda informativa sullo sciopero, pubblicata dall’Ufficio scolastico regionale per il Piemonte lo
scorso 19 maggio.

Azione proclamata da % Rappresentativita a % voti nella scuola per Tipo Durata dello sciopero
livello nazionale (1) le elezioni RSU di sciopero

Confederazione USB (con / 0,00% Generale Intera giornata
adesione USB PI)

FISI- Federazione Italiana 0,00% 0,00% Nazionale scuola Intera giornata
Sindacati Intercategoriale

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e Ricerca — Fonte: ARAN





USB PI - PRECDENTI AZIONI DI SCIOPERO

Anno Data Tipo di sciopero Solo Con altre sigle sindacali % adesione % adesione nella
scolastico nazionale (2) scuola
2021-2022 11/10/21 Intera giornata - X 1,31% 0,00%
2021-2022 8/3/22 Intera giornata - X 0,64% 8.3%
2022-2023 2/12/22 Intera giornata - X 1,06% 1,04%
2022-2023 10/2/23 Intera giornata - X 1,12% 0,00%
2022-2023 8/3/23 Intera giornata - X 0,97% 5,68%

(2) Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito

FISI - PRECEDENTI AZIONI DI SCIOPERO
Anno Data Tipo di sciopero Solo Con altre % adesione % adesione nella
scolastico sigle sindacali | nazionale (2) scuola
2021-2022 Dal 15 al 19 ottobre - X - 0,47% 0,00%
2021-2022 15/2/2022 Intera giornata X - 0,09% 0,00%
2021-2022 16/2/22 Intera giornata X - 0,30% 0,00%
2022-2023 Dal 9 al 10 ottobre Plurisettoriale X - 0,21% 0,00%
2022-2023 10/2/23 Intera giornata - X 1,12% 0,00%

2) Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito

Personale scolastico interessato dallo sciopero
Docente e ATA.

Motivazioni dello sciopero

Confederazione USB: per aumenti salariali di 300 euro; nuova indicizzazione dei salari; contro il nuovo codice
appalti; contro il decreto Cutro; contro il progetto Calderoli di autonomia differenziata e di ulteriore aumento
delle disparita territoriali e sociali; contro la delega fiscale; per I'abolizione dell'TVA sui beni di prima necessita ed
il prelievo fiscale sulle rendite finanziarie e i grandi patrimoni; per un tetto sui prezzi dei beni di prima necessita;
per la detassazione delle pensioni in linea con gli altri Paesi europei e le pensioni minime a mille euro; per un
milione di assunzioni nella pubblica amministrazione, la stabilizzazione dei precari e lo scorrimento delle
graduatorie dei concorsi gia espletati; in difesa del reddito di cittadinanza; per una legge sul salario minimo di
almeno 10 euro 1'ora sui minimi tabellari; per la riduzione dell'orario di lavoro a 32 ore a parita di salario; per il
diritto ai servizi pubblici gratuiti e accessibili, all'educazione scolastica, alla sanita ed ai trasporti pubblici; per il
diritto alla casa, il blocco degli sfratti e gli sgomberi; per la tutela della salute nei luoghi di lavoro e l'introduzione
del reato di omicidio sul lavoro; contro l'assoggettamento delle Istituzioni scolastiche agli interessi delle aziende
private e il PCTO; per la difesa del diritto di sciopero; contro il coinvolgimento del nostro Paese nella guerra in
Ucraina e l'invio di armi.

FISI: Rimodulazione del PNPV (Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale) in cui ¢ previsto l'obbligo di
vaccinazione per determinate categorie di lavoratori che genererebbe un impedimento lavorativo grave e in
contrasto con la Costituzione; grave situazione economica che influisce negativamente sugli stipendi e sul costo
delle materie prime, dell'energia e limitano le esportazioni del Made in Italy; contro la guerra in Ucraina e l'invio
di armi.

La Dirigente scolastica

Prof.ssa Rosa Maria Falanga
(Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ex art. 3, comma 2, DIgs 39/93)






